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Effets de ’accompagnement d’innovations en contexte du réseau de C o n t r I b u t I o n s
la santé et des services sociaux - lecons de l’expérience IPCDC
'Initiative sur le Partage des Connaissances et le Développement des Arauz, MJ.,
ompétences (IPCDC) est un consortium partenarial qui a pour mission de e efc, ’S“ i o
soutenir les acteurs du réseau de la santé et des services sociaux ainsi g (a0t 2 : u u x c o n n u I s s u n c e s
leurs partenaires dans le développement de leur capacité arelever les Jaccor
défis découlant de la responsabilité populationnelle. L'IPCDC est 'un d texte du
plus importants modéles d’accompagnement du changement et de des services.
mobilisation de connaissances qu’a connu le Québec dans le champ de la SOCIaUX = Leg expérienc
anté et des services sociaux. En se focalisant sur la thématique de la :
responsabilité populationnelle, son travail a permis de soutenir

Pincarnation du principe d’approche communautaire et populationnelle
au coeur du projet clinique tel que congu par le ministére de la Santé et des y

voirs In
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Identification des effets individuels
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Objectifs et méthodologie
L'objectif principal de cette étude était d'évaluer les effets percus des projets et des démarches accompagnés . . . . .
par I'lPCDC de fagon a en tirer des lecons sur I'accompagnement du changement et la mobilisation de O a S a t O e | S te S e Cto e I S te -
C issances en contexte de réseaux. Les objectifs secondaires étaient les suivants : décrire les effets percus rg n I I n n ) I n r r I ) I n r
agné point de vue des acteurs ¢ a i

s par I'lPCDC du pbo v oncernés: documenter. a partir des

organisationnels et populationnels du modele
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conditions favorables et défavorables a 'émergence
de ces effets.

* |dentification des 4 styles d’accompagnement
(collaborateur, leader, conceptuel et pragmatique)
et des modalités et défis de 'accompagnement.

Effet sur les milieux

Utilisation du rapport afin de donner une meilleure compréhension des
conditions d’efficacité du modele de partenariat IPCDC pour apporter un
soutien a travers le processus de changement institutionnel.




