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Enjeux organisationnels associés à la 
gouvernance en réseau au sein d’une 
table locale de concertation 
intersectorielle, le CLIC de Bordeaux-
Cartierville

Identification d'un indicateur précis de la 
performance des réseaux : le transfert des 
connaissances à plusieurs niveaux, directement lié 
au degré d'interaction existant entre les multiples 
catégories d'acteur.trice.s concerné.e.s.

Formulation de recommandations : 

Amélioration des relations entre les partenaires afin de faciliter la 
réalisation de projets.

Effet sur les milieux

Contributions aux connaissances

2014-2020

• améliorer la compréhension des conditions 
favorables en matière de résolution collective de 
problèmes, de relations de pouvoir inégalitaires et 
de participation multi-échelle;

• intégrer le plus grand nombre de catégories 
d'acteur.trice.s possible, dont des acteur.trice.s
représentant les milieux publics, associatifs et de 
l’économie sociale et solidaire ainsi que des 
citoyen.ne.s;

• Intégrer aux tables de concertation des 
compétences spécifiques en matière de leadership 
et de coordination des réseaux;

• Porter une attention aux relations partenariales.


